VWW fur Oberfranken
Bayreuth

Prifungsordnung
fur die Durchflhrung von
Fortbildungs- und AEVO-Prufungen (FPO)

Die Industrie- und Handelskammer fur Oberfranken Bayreuth erlasst aufgrund des Beschlus-
ses des Berufshildungsausschusses vom 22. Juli 2016 (21.03.2014) als zustandige Stelle
nach 8§ 4 Abs. 5 Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) vom 21. Januar 2009 und nach §
56 Abs. 1 in Verbindung mit § 47 Abs. 1 und 2 in Verbindung mit § 79 Abs. 4 Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) vom 23. Marz 2005 (BGBI. I, Seite 931), zuletzt gedndert durch Artikel 9
b des Gesetzes vom 7. September 2007 (BGBI. |, Seite 2246), folgende Prifungsordnung fur
die Durchfiihrung von Fortbildungs- und AEVO-Prifungen.
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1. Abschnitt: Prifungsausschisse

§ 1 Errichtung

(1) Far die Durchfihrung von Prifungen im Bereich der beruflichen Fortbildung
errichtet die IHK Prufungsausschusse (8 56 Abs. 1 Satz 1 BBIG).

(2) Soweit die Fortbildungsregelungen nach 88 53 und 54 BBIG selbststandige
Prufungsteile beinhalten, konnen zur Durchfiihrung der Teilprifungen eigene
Prifungsausschisse gebildet werden.

(3) Mehrere IHKs kdnnen bei einer von ihnen gemeinsame Prifungsausschisse
errichten.

§ 2 Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Prufungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder
von Prifungsausschissen sind hinsichtlich der Beurteilung der Prufungslei-
stungen unabhangig und nicht an Weisungen gebunden. Die Mitglieder missen
fur die Prifungsgebiete sachkundig und fur die Mitwirkung im Prifungswesen
geeignet sein (8 40 Abs. 1 BBIG).

(2) Dem Prufungsausschuss missen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Person, die als Lehr-
kraft im beruflichen Schul- oder Fortbildungswesen tétig ist, angehéren. Mindes-
tens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder missen Beauftragte der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer sein (8 40 Abs. 2 Satze 1 und 2 BBIG).

(3) Die Mitglieder werden von der IHK fir eine einheitliche Periode, l&angstens fur funf
Jahre berufen (8 40 Abs. 3 Satz 1 BBIG).

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bezirk der IHK
bestehenden Gewerkschaften und selbststandigen Vereinigungen von Arbeit-
nehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen (8 40 Abs. 3
Satz 2 BBIiG).

(5) Lehrkrafte im beruflichen Schul- oder Fortbildungswesen werden im Einverneh-
men mit der Schulaufsichtsbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen
(8 40 Abs. 3 Satz 3 BBIiG). Soweit es sich um Lehrkrafte von Fortbildungseinrich-
tungen handelt, werden sie von den Fortbildungseinrichtungen benannt.

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der
IHK gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die IHK insoweit
nach pflichtgemafliem Ermessen (8§ 40 Abs. 3 Satz 4 BBIG).

(7) Die Mitglieder der Prifungsausschisse kbnnen nach Anhérung der an ihrer Beru-
fung Beteiligten aus wichtigem Grunde abberufen werden (8 40 Abs. 3 Satz 5
BBIG).



(8) Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen (8§ 40 Abs. 2 Satz 3
BBIG). Die Absétze 3 bis 7 gelten fur sie entsprechend.

(9) Die Tatigkeit im Prufungsausschuss ist ehrenamtlich. Fur bare Auslagen und fir
Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt
wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der IHK mit
Genehmigung der obersten Landesbehorde festgesetzt wird (8 40 Abs. 4 BBIG).

(10) Von den Absatzen 2 und 8 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die
erforderliche Zahl von Mitgliedern des Prifungsausschusses nicht berufen wer-
den kann (8 40 Abs. 5 BBIG).

§ 3 Ausschluss von der Mitwirkung

(1) Bei der Zulassung und Prufung dirfen Angehdorige der Prifungsbewerberinnen/
Prufungsbewerber nicht mitwirken. Angehdrige im Sinne des Satz 1 sind:

1. Verlobte,

Ehegatten,

eingetragene Lebenspartner,

Verwandte und Verschwégerte gerader Linie,

Geschwister,

Kinder der Geschwister,

Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,
Geschwister der Eltern,
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Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis
mit hauslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbun-
den sind (Pflegeeltern und Pflegekinder).

Angehorige sind die im Satz 2 aufgefuhrten Personen auch dann, wenn

1. inden Fallen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Beziehung begrtinden-
de Ehe oder die Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

2. in den Fallen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwéager-
schaft durch Annahme als Kind erloschen ist;

3. im Falle der Nummer 9 die hausliche Gemeinschaft nicht mehr besteht,
sofern die Personen weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbun-
den sind.

(2) Halt sich ein Prufungsausschussmitglied nach Absatz 1 fur ausgeschlossen oder
bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies
der IHK mitzuteilen, wahrend der Prifung dem Prifungsausschuss. Die Ent-
scheidung tUber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die IHK, wahrend der
Prifung der Prifungsausschuss. Im letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht
mitwirken. Ausgeschlossene Personen dirfen bei der Beratung und Beschlussfas-
sung nicht zugegen sein.



(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Aus-
Ubung des Priferamtes zu rechtfertigen, oder wird von einer Prifungsteilnehme-
rinfeinem Prifungsteilnehmer das Vorliegen eines solchen Grundes behauptet,
so hat die betroffene Person dies der IHK mitzuteilen, wahrend der Prifung dem
Prufungsausschuss. Absatz 2 Satze 2 bis 4 gelten entsprechend.

(4) Personen, die gegeniber der Prufungsteilnehmerin/dem Prifungsteilnehmer
Arbeitgeberfunktionen innehaben, sollen, soweit nicht besondere Umstéande eine
Mitwirkung zulassen oder erfordern, nicht mitwirken.

(5) Wenn in den Fallen der Absatze 1 bis 4 eine ordnungsgemale Besetzung des
Prufungsausschusses nicht méglich ist, kann die IHK die Durchflihrung der Pri-
fung einem anderen oder einem gemeinsamen Prifungsausschuss tbertragen.
Erforderlichenfalls kann eine andere IHK ersucht werden, die Prtfung durchzu-
fuhren. Das Gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfiihrung der Priifung aus an-
deren Grinden nicht gewahrleistet erscheint.

8 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prufungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fuhrt, und ein weiteres
Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend Gbernimmt. Der Vorsitz und das ihn stell-
vertretende Mitglied sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren (8 41
Abs. 1 BBIiG).

Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindes-
tens drei, mitwirken. Er beschlie3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitgliedes den Ausschlag (8§ 41
Abs. 2 BBIG).

§ 5 Geschéftsfiihrung

(1) Die Geschaftsfuhrung des Prufungsausschusses liegt in Abstimmung mit dem
Prufungsausschuss bei der IHK. Einladungen, Protokollfiihrung und Durchfiihrung
der Beschliisse werden im Einvernehmen mit dem Vorsitz des Prifungsaus-
schusses geregelt.

(2) Zu den Sitzungen des Prufungsausschusses sind die ordentlichen Mitglieder recht-
zeitig einzuladen. Kann ein Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll es
dies unverzuglich der IHK mitteilen. Fir ein verhindertes Mitglied ist ein stellver-
tretendes Mitglied einzuladen, welches derselben Gruppe angehdren soll.

(3) Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfihrenden Person und dem Vorsitz zu
unterzeichnen. 8§ 23 Abs. 1 bleibt unberunhrt.



§ 6 Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegeniiber dem Berufs-
bildungsausschuss, haben die Mitglieder des Prifungsausschusses und sonstige mit
der Prifung befassten Personen Uber alle Prifungsvorgange Verschwiegenheit gegen-
uber Dritten zu wahren.

Zweiter Abschnitt: Vorbereitung der Fortbildungsprifung

8 7 Prifungstermine

(1) Die IHK legt die Priufungstermine je nach Bedarf fest. Die Termine sollen nach
Moglichkeit mit den betroffenen Fortbildungseinrichtungen abgestimmt werden.

(2) Die IHK gibt die Prafungstermine einschlie3lich der Anmeldefristen in geeigneter
Weise offentlich mindestens einen Monat vor Ablauf der Anmeldefrist bekannt.
Wird die Anmeldefrist Uberschritten, kann die IHK die Annahme des Antrags ver-
weigern.

(3) Werden fur schriftlich durchzufihrende Prifungsbereiche einheitliche Uberregionale
Aufgaben verwendet, sind daflr entsprechende tberregional abgestimmte Pri-
fungstage anzusetzen.

8 8 Zulassung zur Fortbildungsprufung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Prufung ist schriftlich nach den von der IHK be-
stimmten Fristen und Formularen zu stellen. Dem Antrag auf Zulassung sind bei-
zufuigen.

1. Angaben zur Person und

2. Angaben Uber die in den Absatzen 2 bis 4 genannten Voraussetzungen.

3. Eine Erklarung und gegebenenfalls ein Nachweis dariber, ob und mit
welchem Erfolg der Prifungsbewerber bereits an der Prifung teilge-
nommen hat.

(2) Ortlich zustandig fir die Zulassung zur Fortbildungspriifung ist die IHK, in deren
Bezirk die Prufungsbewerberin/der Prifungsbewerber

a) an einer MalRBnahme der Fortbildung im Direktunterricht teilgenommen hat
oder

b) in einem Arbeitsverhaltnis steht oder selbststandig tatig ist oder

c) seinen/ihren Wohnsitz hat.

(3) Zur Fortbildungspriufung ist zuzulassen, wer die Zulassungsvoraussetzungen
einer Fortbildungsregelung nach 8§ 53 oder § 54 BBIG erfllt.

(4) Sofern die Fortbildungsordnung (8 53 BBIG) oder eine Regelung der IHK
(8 54 BBIG) Zulassungsvoraussetzungen vorsieht, sind auslandische Bildungsab-
schlisse und Zeiten der Berufstétigkeit im Ausland zu berticksichtigen
(8 55 BBIG).



8 9 Befreiung von vergleichbaren Prifungsbestandteilen

(1) Die Prufungsteilnehmerin/ der Prufungsteilnehmer ist auf Antrag von der Able-
gung einzelner Prifungsbestandteile durch die IHK zu befreien, wenn sie/ er eine
andere vergleichbare Prufung vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten
Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss erfolgreich
abgelegt hat und die Anmeldung zur Fortbildungsprifung innerhalb von fanf Jah-
ren nach Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prifung erfolgt (8 56 Abs. 2
BBIG).

(2) Antrage auf Befreiung von Prifungsbestandteilen sind zusammen mit dem Zulas-
sungsantrag schriftlich bei der IHK zu stellen. Die Nachweise uber Befreiungs-
grinde im Sinne von Abs. 1 sind beizufligen.

8 10 Entscheidung Uber die Zulassung und Uber Befreiungsantrage

(1) Uber die Zulassung sowie tiber die Befreiung von Priifungsbestandteilen ent-
scheidet die IHK. Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht fur gegeben, so
entscheidet der Prifungsausschuss (8§ 46 Abs. 1 BBiG).

(2) Die Entscheidungen uber die Zulassung und die Befreiung von Prifungsbestand-
teilen sind der Prifungsbewerberin/dem Prufungsbewerber rechtzeitig unter An-
gabe des Priifungstages und -ortes einschlie3lich der erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel mitzuteilen. Die Entscheidungen Uber die Nichtzulassung und Uber die
Ablehnung der Befreiung sind der Prifungsbewerberin/dem Prufungsbewerber
schriftlich mit Begriindung bekannt zu geben.

(3) Die Zulassung und die Befreiung von Prifungsbestandteilen konnen von der IHK
bis zur Bekanntgabe des Prifungsergebnisses widerrufen werden, wenn sie auf-
grund gefalschter Unterlagen oder falscher Angaben ausgesprochen wurde.

8 11 Prufungsgebuhr

Die Prifungsteilnehmerin/der Prifungsteilnehmer hat die Prifungsgebihr nach Auf-
forderung an die IHK zu entrichten. Die Hohe der Prifungsgebihr bestimmt sich
nach der Gebuhrenordnung der IHK. Die Teilnahme an der Prifung kann verweigert
werden, wenn die Prifungsgebihr nicht rechtzeitig entrichtet wurde.



Dritter Abschnitt: Durchfihrung der Fortbildungsprufung

8 12 Prifungsgegenstand, Prifungssprache

(1) Soweit keine Fortbildungsordnungen nach § 53 BBIG erlassen sind, regelt die
IHK die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses, Ziel, Inhalt und Anforderun-
gen der Prufungen, die Zulassungsvoraussetzungen sowie das Prifungsverfah-
ren durch Fortbildungsprifungsregelungen nach 8§ 54 BBIG.

(2) Die Prufungssprache ist Deutsch soweit nicht die Fortbildungsordnung oder die
-prifungsregelung der IHK etwas anderes vorsieht.

§ 13 Gliederung der Prifung

Die Gliederung der Prifung ergibt sich aus den Fortbildungsordnungen oder Fortbil-
dungsprufungsregelungen gemal 88 53, 54 BBIG (Prufungsanforderungen).

§ 14 Prifungsaufgaben

(1) Der Prufungsausschuss beschliel3t auf der Grundlage der Prifungsanforderun-
gen die Prifungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der IHK erstellte
oder ausgewahlte Aufgaben sind vom Prifungsausschuss zu ibernehmen, so-
fern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewéhlt und beschlossen wur-
den, die entsprechend § 2 Abs. 2 zusammengesetzt sind und die IHK Uber die
Ubernahme entschieden hat.

8 15 Nachteilsausgleich fir Menschen mit Behinderung

Bei der Durchfiihrung der Prifung sollen die besonderen Verhaltnisse bei Menschen
mit Behinderung bericksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fur die Dauer der
Prifung, die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistun-
gen Dritter wie Gebardensprachdolmetscher fiir Menschen mit Horbehinderung (8 65
Abs. 1 BBIiG). Die Art der Behinderung ist mit dem Antrag auf Zulassung zur Priifung
(8 8 Abs. 1) nachzuweisen.

8§ 16 Nichtoffentlichkeit

Die Prufungen sind nicht 6ffentlich. Vertreter und Vertreterinnen der obersten Landes-
behorden, der IHK sowie die Mitglieder des Berufsbildungsausschusses der IHK kdn-
nen anwesend sein. Der Prufungsausschuss kann im Einvernehmen mit der IHK ande-
re Personen als Gaste zulassen. An der Beratung Uber das Priifungsergebnis im Sinne
des § 22 Abs. 1 Satz 2 durfen keine Géaste anwesend sein.



§ 17 Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Prufung wird unter Leitung des Vorsitzes vom gesamten Prifungsausschuss
unbeschadet der Regelungen in 8 22 Abs. 3 abgenommen.

(2) Die IHK regelt im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss die Aufsichtsflihrung,
die sicherstellen soll, dass die Prifungsleistungen selbststandig und nur mit erlaub-
ten Arbeits- und Hilfsmitteln durchgefiihrt werden.

(3) Stérungen durch auliere Einflisse mussen von Prufungsteilnehmern ausdricklich
gegenuber der Aufsicht oder dem Vorsitz gertigt werden. Entstehen durch die
Storungen erhebliche Beeintrachtigungen, sind geeigneten Ausgleichsmafl3nah-
men zu ergreifen.

(4) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

8§ 18 Ausweispflicht und Belehrung

Die Prifungsteilnehmerin/der Prufungsteilnehmer hat sich auf Verlangen des Vorsit-
zes oder der Aufsichtsfuhrung Uber ihre/seine Person auszuweisen. Prufungsteilneh-
mer, deren ldentitat nicht festgestellt werden kann, kénnen vom Vorsitzenden oder vom
Aufsichtsfuhrenden von der Prifung zuriickgewiesen werden. Sie/er ist vor Beginn der
Prufung Gber den Prufungsablauf, die zur Verfigung stehende Zeit, die erlaubten Ar-
beits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungshandlungen, Ordnungsverstofien,
Rucktritt und Nichtteilnahme zu belehren.

8§ 19 Tauschungshandlungen und Ordnungsverstolie

(1) Eine Tauschungshandlung liegt vor, wenn ein Priifungsteilnehmer/eine Prifungs-
teilnehmerin es unternimmt

- das Prifungsergebnis durch Tauschung bzw. Tauschungsversuch oder
durch Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen

- er/sie Belihilfe zu einer TAuschung oder einem Tauschungsversuch
unternimmt.

(2) Wird wahrend der Prufung festgestellt, dass eine Prufungsteilnehmerin/ein Pri-
fungsteilnehmer eine Tauschungshandlung begeht oder einen entsprechenden
Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt von der Aufsichtsfihrung festzustellen und
zu protokollieren. Die Prufungsteilnehmerin/der Prifungsteilnehmer setzt die Pri-
fung vorbehaltlich der Entscheidung des Prifungsausschusses tber die Tau-
schungshandlung fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der Tauschungshandlung be-
troffene Prifungsleistung mit ,ungentgend” (= 0 Punkte) bewertet. In schweren
Fallen, insbesondere bei vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann der Prifungs-
ausschuss den Prifungsteil oder die gesamte Prifung mit ,ungentigend® (= 0 Punk-
te) bewerten.



(4) Behindert eine Prufungsteilnehmerin/ein Prifungsteilnehmer durch ihr/sein Verhal-
ten die Prifung so, dass die Prifung nicht ordnungsgeman durchgefihrt werden
kann, ist sie/ er von der Teilnahme auszuschlieen. Die Entscheidung hieriiber kann
von der Aufsichtsfiihrung getroffen werden. Die endgiiltige Entscheidung tber die
Folgen flur die Prufungsteilnehmerin/ den Prifungsteilnehmer hat der Prifungsaus-
schuss unverziglich zu treffen. Absatz 3 gilt entsprechend. Gleiches gilt bei Nicht-
beachtung der Sicherheitsvorschriften.

(5) Vor Entscheidungen des Prifungsausschusses nach den Absatzen 3 und 4 ist die
Prufungsteilnehmerin/der Prifungsteilnehmer zu horen.

8 20 Rucktritt, Nichtteilnahme

(1) Die Prufungsteilnehmerin/der Prufungsteilnehmer kann nach erfolgter Anmeldung
vor Beginn der Prufung (bei schriftlichen Prifungen vor Bekanntgabe der Pri-
fungsaufgaben) durch schriftliche Erklarung zuriicktreten. In diesem Fall gilt die
Prufung als nicht abgelegt.

(2) Versaumt die Prufungsteilnehmerin/der Prufungsteilnehmer einen Prufungster-
min, so werden bereits erbrachte selbststandige Prifungsleistungen anerkannt,
wenn ein wichtiger Grund fur die Nichtteilnahme vorliegt. Selbststandige Prifungs-
leistungen sind solche, die thematisch klar abgrenzbar und nicht auf eine andere
Prufungsleistung bezogen sind sowie eigenstandig bewertet werden.

(3) Prufungen oder Prufungsteile, die der Prufungsteilnehmer geman Absatz 2 aus
wichtigem Grund nicht oder nur zum Teil abgelegt hat, miissen beim néchsten
von der IHK angebotenen Prifungstermin vervollstandigt werden (Nachholung).
Prufungsleistungen, die langer als zwei Jahre vor dem Nachholtermin abgelegt
wurden, sind im Zuge eines Wiederholungsversuches erneut zu erbringen (Wie-
derholung).

(4) Erfolgt der Rucktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt die Prifungsteilnehme-
rin/der Prifungsteilnehmer an der Prifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund
vorliegt, so wird die Prifung mit ,ungentgend® (= 0 Punkte) bewertet.

(5) Der wichtige Grund ist unverzuglich mitzuteilen und nachzuweisen. Im Krankheitsfall
ist die Vorlage eines arztlichen Attestes erforderlich.

(6) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes befindet die IHK; hélt sie den wichtigen
Grund fur nicht gegeben, entscheidet der Prifungsausschuss.

(7) Die Verpflichtung zur Entrichtung der Prifungsgebiihr nach der Gebihrenordnung
der IHK bleibt hiervon unberthrt.
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Vierter Abschnitt: Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Prifungs-
ergebnisses

§ 21 Bewertungsschlussel
Die Prufungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Eine den Anforderungen in besonderem Mal3e entsprechende Leistung
=100-92 Punkte = Note 1 = sehr gut;

eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
= unter 92-81 Punkte = Note 2 = gut;

eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung
= unter 81-67 Punkte = Note 3 = befriedigend;

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht
= unter 67-50 Punkte = Note 4 = ausreichend;

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass
gewisse Grundkenntnisse noch vorhanden sind
= unter 50-30 Punkte = Note 5 = mangelhatft;

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst Grund-
kenntnisse fehlen
= unter 30-0 Punkte = Note 6 = ungenigend.

Der Hundert-Punkte-Schlissel ist der Bewertung aller Prifungsleistungen sowie der
Ermittlung von Zwischen- und Gesamtergebnissen zugrunde zu legen.

§ 22 Bewertungsverfahren, Feststellung der Prifungsergebnisse

(1) Jede Prufungsleistung ist von jedem Mitglied des Prifungsausschusses selbst-
standig zu bewerten. Beschliisse Uber die Bewertung einzelner Prifungsleistungen,
der Prifung insgesamt sowie Uiber das Bestehen und Nichtbestehen der Priifung
werden vom Prifungsausschuss gefasst. Bei der gemeinsamen Feststellung der
Ergebnisse dienen die Einzelbewertungen der Priifungsausschussmitglieder als
Grundlage.

(2) Bei der Feststellung von Prifungsergebnissen bleiben Prufungsleistungen, von
denen befreit worden ist (8 9), aul3er Betracht.

(3) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Absatz 1 kann der Vorsitz mindestens
zwei Mitglieder mit der Bewertung einzelner, nicht mindlich zu erbringender Pri-
fungsleistungen beauftragen. Die Beauftragten sollen nicht derselben Mitglieder-
gruppe angehdren. Die beauftragten Mitglieder dokumentieren die wesentlichen
Ablaufe und halten die fur die Bewertung erheblichen Tatsachen fest (§ 42 Abs. 2
und 3 BBIG). Die Ubrigen Mitglieder des Prufungsausschusses sind bei der Be-
schlussfassung nach Absatz 1 nicht an die Einzelbewertungen der beauftragten
Mitglieder gebunden.
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§ 23 Ergebnisniederschrift, Mitteilung tber Bestehen oder Nichtbestehen

(1) Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine Niederschrift auf
den Formularen der IHK zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des Prifungsaus-
schusses zu unterzeichnen und der IHK unverzuglich vorzulegen.

(2) Die Prufung ist vorbehaltlich der Fortbildungsregelungen nach 88 53, 54 BBIG
insgesamt bestanden, wenn in jedem der einzelnen Prufungsbestandteile mindes-
tens ausreichende Leistungen erbracht worden sind.

(3) Der Prufungsteilnehmerin/dem Prifungsteilnehmer soll unmittelbar nach Feststel-
lung des Gesamtergebnisses der Prifung mitgeteilt werden, ob sie/er die Prufung
.bestanden® oder ,nicht bestanden® hat. Kann die Feststellung des Prifungsergeb-
nisses nicht am Tag der letzten Prufungsleistung getroffen werden, so hat der Pri-
fungsausschuss diese unverziiglich zu treffen und der Prifungsteilnehmerin/dem
Prufungsteilnehmer mitzuteilen.

(4) Uber das Bestehen eines Prufungsteils erhalt die Prifungsteilnehmerin/der Pru-
fungsteilnehmer Bescheid, wenn fir den Prifungsteil ein eigener Prifungsaus-
schuss gemal § 1 Abs. 2 gebildet werden kann.

§ 24 Prufungszeugnis

(1) Uber die Prifung erhalt die Priifungsteilnehmerin/der Priifungsteilnenmer von der
IHK ein Zeugnis (8 37 Abs. 2 BBIG). Der von der IHK vorgeschriebene Vordruck,
soweit keine Bestimmungen der Fortbildungsordnungen nach § 53 BBIG entge-
genstehen, ist zu verwenden.

(2) Das Prufungszeugnis enthalt
die Bezeichnung ,Zeugnis“ und die Angabe der Fortbildungsregelung,

die Personalien der Prifungsteilnehmerin/des Prufungsteilnehmers (Name,
Vorname, Geburtsdatum),

die Bezeichnung der Fortbildungsprifung mit Datum und Fundstelle,

die Ergebnisse der Fortbildungsprufung nach Mal3gabe der jeweiligen
Fortbildungsregelung sowie Angaben zu Befreiungen von
Prufungsbestandteilen,

das Datum des Bestehens der Priifung,

die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschriften des Vorsitzes des
Prufungsausschusses und der beauftragten Person der IHK mit Siegel.

Im Prufungszeugnis soll dariber hinaus ein Hinweis auf die vorlaufige
Einordnung des Abschlusses im Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR)
und das sich aus der Verknupfung des DQR mit dem Europaischen
Qualifikationsrahmen (EQR) ergebende EQR-Niveau enthalten sein.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag der Prifungsteilnehmerin/des Prifungsteilneh-

mers eine englischsprachige und eine franzésischsprachige Ubersetzung bei-
zufuigen (8 37 Abs. 3 Satz 1 BBIG).
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§ 25 Bescheid Uber nicht bestandene Prifung

(1) Bei nicht bestandener Prufung erhalt die Prifungsteilnehmerin/der Prifungsteil-
nehmer von der IHK einen schriftlichen Bescheid. Darin ist anzugeben, welche Pri-
fungsleistungen in einer Wiederholungsprtfung nicht mehr wiederholt werden mus-
sen (8 26 Abs. 2 bis 3). Die von der IHK vorgeschriebenen Formulare sind zu ver-
wenden.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungsprifung gemaf § 26 ist hinzu-
weisen.

Funfter Abschnitt: Wiederholungsprufung

§ 26 Wiederholungsprifung

(1) Eine Fortbildungsprifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt wer-
den. Ebenso kdnnen Prifungsteile, die nicht bestanden sind, zweimal wiederholt
werden, wenn ihr Bestehen Voraussetzung fur die Zulassung zu einem weiteren
Prufungsteil ist. Es gelten die in der Wiederholungsprifung erzielten Ergebnisse.

(2) Hat die Prufungsteilnehmerin/der Prifungsteilnehmer bei nicht bestandener Prii-
fung in einer selbststéandigen Prifungsleistung (8 20 Abs. 2 Satz 2) mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht, so ist diese auf Antrag der Prifungsteilnehme-
rin/des Prufungsteilnehmers nicht zu wiederholen, sofern die Prifungsteilnehme-
rin/der Prufungsteilnehmer sich innerhalb von zwei Jahren — gerechnet vom Tage
der Feststellung des Ergebnisses der nicht bestandenen Prifung an — zur Wieder-
holungsprufung anmeldet. Der Antrag auf Wiederholungsprifung ist immer auf den
der Antragstellung unmittelbar folgenden, von der IHK angebotenen Termin zu rich-
ten. Die Anmeldung zur Wiederholung fur einen spateren als den unmittelbar fol-
genden Termin ist ausgeschlossen. Die Bewertung einer selbststandigen Prifungs-
leistung (8 20 Abs. 2 Satz 2) ist im Rahmen der Wiederholungspriifung zu tber-
nehmen.

(3) Die Priufung kann friihestens zum nachsten Prufungstermin (8 7) wiederholt werden.

(4) In der Wiederholungsprufung missen alle zu wiederholenden Leistungen an einem
Termin abgelegt werden. Davon kann nur abgewichen werden, wenn die IHK an
dem Termin nicht alle zu wiederholenden Prifungsleistungen anbietet. In diesem
Fall sind die fehlenden Leistungen am unmittelbar darauf folgenden, von der IHK
angebotenen Termin zu erbringen.

Sechster Abschnitt: Schlussbestimmungen

§ 27 Rechtsbehelfsbelehrung

Entscheidungen der Prifungsausschisse sowie der IHK sind bei ihrer schriftlichen Be-
kanntgabe an die Prifungsbewerberin/den Prifungsbewerber bzw. die Prifungsteil-
nehmerin/den Prifungsteilnehmer mit einer Rechtsbehelfsbelehrung gemani § 70
VwGO zu versehen.
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§ 28 Prufungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist der Prifungsteilnehmerin/ dem Prifungsteilnehmer binnen der
gesetzlich vorgegebenen Frist zur Einlegung eines Rechtsbehelfs Einsicht in seine
Prufungsunterlagen zu gewahren. Die schriftlichen Prufungsarbeiten sind ein Jahr,
die Niederschriften gemal § 23 Abs. 1 10 Jahre aufzubewahren. Die Aufbewah-
rungsfrist beginnt mit dem Zugang des Prifungsbescheides nach § 24 Abs. 1 bzw.
§ 25 Abs. 1. Der Ablauf der vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen eines
Rechtsmittels gehemmt.

(2) Die Aufbewahrung kann auch elektronisch erfolgen. Landesrechtliche Vorschrif-
ten zur Archivierung bleiben unberthrt.

8§ 29 Inkrafttreten, Genehmigung

Diese Prufungsordnung tritt am Tag der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt ,Ober-
frankische Wirtschaft® der Industrie- und Handelskammer fur Oberfranken Bayreuth
in Kraft. Gleichzeitig treten die Fortbildungsprifungsordnung und die bisherige Pri-
fungsordnung fur die Durchfiihrung von Prifungen zum Nachweis berufs- und ar-
beitspadagogischer Qualifikation vom 9. Juni 2009 aul3er Kraft.

Bayreuth, 30. Juli 2016
Industrie- und Handelskammer fur Oberfranken Bayreuth

gez. gez.
Heribert Trunk Christi Degen
Prasident Hauptgeschaftsfuhrerin

Diese Prufungsordnung wurde am 14. September 2016 (Aktenzeichen 34/4600/
1805/1) gemal} 88 54, 56 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom 23. Marz 2005
(BGBI. I S. 931) in Verbindung mit Art. 2 Abs. 1 lit. a des Gesetzes zur Ausfuhrung
des Berufshildungsgesetzes (AGBBIG) vom 23.06.1970 (GVBI. S. 246), zuletzt ge-
andert durch Gesetz vom 24.06.2005 (GVBI. S. 197) vom Bayerischen Staats-
ministerium fur Wirtschaft und Medien, Energie und Technologie im Benehmen mit
dem Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie und Integration genehmigt.

19. September 2016

gez. gez.
Heribert Trunk Christi Degen
Prasident Hauptgeschaftsfihrerin
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